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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° (S -2025-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO. El escrito con N° de Documento 8323644 y con N° de Expediente 5018690,
mediante el cual Arnaldo Agapito Sanchez Tejada, deduce nulidad de la Resolucion
Directoral Nro. 016-2025-GRA/GRS/DG-HG-OP, escenario que obliga reconducirlo, por
debido procedimiento administrativo al amparo del principio de Informalismo
interpretandolo de forma favorable a la admisién y decisién final de la pretension del
administrado. y el Informe Legal N° 092-2025-GRA/GRA/GR/OAL.

CONSIDERANDO

Que. frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un
derecho o interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa mediante
os recursos administrativos. Reconsideracién, Apelaciéon y Revision. Son impugnables
os actos definitivos que ponen fin a la instancia y los actos de tramite que determinen
a imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension. El recurso de
apelacion se interpone cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion
de las pruebas producidas o se trate de cuestiones de puro derecho.

Que, manifiesta el recurrente que haciendo valer sus derechos, al amparo de Io
sefialado en el marco legal vigente el Decreto Supremo que aprueba el Decreto
Supremo N° 028-2021-SA, Reglamento de la Ley N° 31210, Ley que modifica el articulo
15 del Decreto Legislativo N° 559, Ley de Trabajo Médico, recurre al superior despacho
para incoar la nulidad de la Resolucién Directoral Nro. 016-2025-GRA/GRS/DG-HG-OP.
en el extremo que no ha considerado la extensién del ejercicio de la carrera medica de
don Arnaldo Agapito Sanchez Tejada hasta el 31 de diciembre del 2025, conforme se
puede colegir de la concordancia existente entre el articulo 8 y el literal 3 del articulo 5
de Decreto Supremo N° 028-2021-SA.

Que. el acto recurrido obliga ser reconducido, por debido procedimiento administrativo
amparado en el Principio de Informalismo, el cual colige que las normas de
procedimiento deben ser interpretadas en fornia favorable a la admision y decision final
de las pretensiones de los administrados, de modo que sus derechos e intereses no
sean afectados por la exigencia de aspectos formales que puedan ser subsanados

dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros o
el interés publico.




.

Que, dentro de sus argumentos juridicos existentes, manifiesta el recurrente que en el
Decreto Supremo Nro. 028-2021-SA en el Articulo 5 Requisitos para extender el
ejercicio de la carrera médica sefiala que los medicos especialistas deben cumplir con

una serie de requisitos, los cuales su persona ha cumplido, lo que ha permitido se le
acepte la extensién del ejercicio de la carrera médica.

Que, también manifiesta el recurrente que ha presentado los Certificados Médicos que
‘¢Acreditan que su persona se encuentra en adecuada condicion de salud fisica y mental
para la continuidad de sus actividades como médico especialista, lo cual evidentemente

Que, ante este escenario factico y juridico este Organo Superior Jerarquico, respetuoso
del Principio de Legalidad; y con el objeto de unificar criterios de Ia exegesis juridica de
lo que prescribe la Ley N° 31210, Ley que modifica el articulo 15 del Decreto Legislativo
N® 559, Ley de Trabajo Médico y su Reglamento Decreto Supremo N° 028-2021-SA, se
ha dirigido mediante oficio N° 325-2025-GRA/GRS/GR-0AL, a la direccion del Hospital
Goyeneche para que en el plazo de 03 dias nos informe cual era el criterio técnico legal
de la direccion para determinar el plazo de la extension medica conforme prescribe el
marco legal vigente. (véase reporte Sisgedo).

Seguimiento del registro 8301252 y expediente 5018690
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Que, teniendo en consideracion que el informe requerido al Hospital Goyeneche no ha
sido atendido dentro del plazo establecido, obliga a este Organo Superior Jerarquico,
actuando al amparo de los Principios de Informalismo, Principio de Impulso de Oficio y
el Principio de Predictibilidad o de Confianza Legitima, pronunciarse Unicamente en lo
que concierne al actor con criterios ajustados a derecho y al espiritu de la norma.

*| Que, consecuentemte de lo prescrito en el Decreto Supremo N° 028-2021-SA

Reglamento de la Ley N° 31210, Ley que modifica el articulo 15 del Decreto Legislativo
N°® 559, Ley de Trabajo Médico el cual sefiala en el:

e Articulo 5. Requisitos para extender el ejercicio de la carrera medica El
medico especialista debe cumplir con los siguientes requisitos:

/ a) Solicitud dirigida a su entidad empleadora.

| b) Titulo de Segunda Especialidad profesional a nombre de la Nacién otorgado
por universidad del Sistema Universitario Peruano, que acredite su condicién
de medico especialista. En el caso de Titulos otorgados por universidades o
escuelas de educacion superior extranjeras, deben estar homologados o
revalidados de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Universitaria.

c) Certificados médicos que acrediten que el médico especialista se
encuentra en adecuada condicién de salud fisica y mental para la
continuidad de sus actividades como médico especialista_ DICHOS
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d) Aceptacion por escrito del funcionario o responsable de la entidad
empleadora.

* Articulo 8. Plazo de extension del ejercicio de la carrera medica La entidad
empleadora determina el plazo por el cual se autoriza la extensién del ejercicio
de la carrera medica, para lo cual debe considerar lo dispuesto en el literal
c) del articulo 5 del presente reglamento. Sin perjuicio de lo anterior, si
durante la vigencia de la resolucion que autoriza la extensién del ejercicio
de la carrera médica, el médico especialista sufriera un deterioro en su
salud fisica o mental, que le impida continuar con el desemperio de sus
actividades como especialista, sera cesado por la entidad empleadora.
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Que, este marco legal vigente permite cuestionar lo resuelto, en la Resolucién Directoral
Nro. 016-2025-GRA/GRS/DG-HG-OP, emitida por Hospital Goyeneche de Arequipa la
cual el ARTICULO PRIMERO. - acepta la extension por seis meses, sin ninguna
motivacién aparente, evidenciando una clara contradiccion con lo sefnalado en el marco

agal precitado, donde se precisa dentro de los requisitos que los certificados medicos
ienen validez por un afo.

g; ‘fQue, ello a tenor de lo prescrito en literal ¢) del articulo 5 y de lo que sefala el articulo
8 respecto del plazo de extensién del ejercicio de la carrera médica, en el cual
literalmente se sefiala que “La entidad empleadora determina el plazo por el cual se
autoriza la extension del ejercicio de la carrera médica, para_lo_cual debe considerar lo
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Que, dentro de este escenario, tenemos, que si respecto del plazo de extension del
ejercicio de la carrera médica en el literal ¢ del articulo 5 se sefiala que los Certificados
deben ser renovados por el médico especialista cada afio, resulta incogruente extender
el ejercicio de la carrera médica del recurrente por seis meses, teniendo la entidad la
potestad en caso el médico especialista sufriera un deterioro en su salud fisica o mental,
que le impida continuar con el desempefio de sus actividades como especialista, sera
cesado por la entidad empleadora.

Que, consecuentemente del caso subanalisis este organo superior Jerarquico al
resolver valorando el PRINCIPIO PRO HOMINE, que impone que la interpretacion
de las normas juridicas deben ser mas favorable al hombre y sus derechos, la cual
también se fortalecen con el PRINCIPIO PRO ACTIONE principio juridico que se
aplica para interpretar los presupuestos procesales y garantizar el acceso a la
justicia, habiendo reconducido, por debido procedimiento administrativo el acto
recurrido al amparo del Principio de Informalismo, valorando el marco legal prescrito en
el Decreto Supremo N° 028-2021-SA, Reglamento de la Ley N° 31210, Ley que modifica
el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 559, Ley de Trabajo Médico citado, y del analisis
del acto recurrido donde se evidencia la vulneraciéon al Principio de Legalidad, y el
Principio de Taxatividad, recomienda la nulidad de la Resolucion Directoral Nro. 016-
2025-GRA/GRS/DG-HG-OP, retrotrayendo todas las actuaciones a fin de evitar perjuicio
innecesario al recurrente Arnaldo Agapito Sanchez Tejada, haciendo devenir en
procedente el escrito de apelacion declarandolo fundado.

Que, de conformidad con lo establecido en el T.U.O. de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N° 028-2021-SA, Reglamento
de la Ley N° 31210, Ley que modifica el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 559, Ley
de Trabajo Médico Ley N° 27783; Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y
su modificatoria Ley N° 27902, Ley 32185, que aprueba la Ley de Presupuesto del
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Sector Publico para el afio Fiscal 2025., con las facultades conferidas por la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 254-2025-GRA/GR.

Estando a lo informado y visado por la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. RECONDUCIR por debido procedimiento administrativo la pretension de
nulidad como recurso de apelacion en contra de la Resolucién Directoral Nro. 016-2025-
GRA/GRS/DG-HG-OP.

ARTICULO 2°. DECLARAR FUNDADO, el recurso de apelacion interpuesto por,
Arnaldo Agapito Sanchez Tejada, en contra de la Resolucion Directoral Nro. 016-2025-
GRA/GRS/DG-HG-OP, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO 3°. - DECLARAR LA NULIDAD de la Resolucién Directoral Nro. 016-2025-
GRA/GRS/DG-HG-OP, en el extremo que no ha justificado cual es el criterio para emitir
pronunciamiento conforme sefiala el Decreto Supremo N° 028-2021-SA Reglamento de
Trabajo Medico.

ARTICULO 4°. — DISPONER que el Hospital Goyeneche teniendo en consideracion el
marco legal vigente y los motivos expuestos en la parte considerativa de |la presente
emita nueva resolucion al recurrente.

ARTICULO 5°. - DISPONER, que la Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, proceda a notificar la presente Resolucién al interesado y
a las instancias correspondientes dentro del término de Ley para su conocimiento y
cumplimiento, bajo responsabilidad.
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